ZASADY SYNODNI RADY CCE ,
PRO POVEROVANI PASTORACNICH PRACOVNIKU

Postaveni pastoracnich pracovnikd

o Pastoracni pracovnici jsou zameéstnanci povSechného sboru, povéreni
k duchovenské cinnosti dle ustanoveni CZ § 13 a RK ¢l. 19.

. Odmériovani pastoracnich pracovnikd

e Pastoracni pracovnik je odménovan zakladnim platem ve tfidé 1 dle
vladniho nafizeni 566/2006 Sb. ve zné&ni pozdé&jsich pfedpist. Zakladni plat
financuje stat formou dotace, kterou poskytuje cirkvi.

e Ostatni ndaklady, které vznikaji povSechnému sboru v souvislosti se
zaméstnanim pastora¢niho pracovnika (tj. zdkonné uUrazové pojisténi
zaméstnance, poskytované jidelni kupony nebo pFispévky zaméstnavatele
na penzijni ¢i zivotni pojisténi) hradi farni sbor, v némz pastoracni
pracovnik plsobi, formou prispévku povéechnému sboru.

e Farni sbor je povinen hradit tento prispévek ve dvou pololetnich splatkach
k 31.1. a 31.7. na prislusny ucet povsechného sboru. Vysi prispévku pro
nasledujici kalendarni rok stanovi synodni rada vzdy k 30. 9. predchoziho
roku.

. Zfizovani mist pastoraénich pracovniky
e Mista pastoraénich pracovnikd zfizuje a rusi synodni rada.

Personalni predpoklady a pracovni Uvazek pastoracniho pracovnika

e Personalni predpoklady uchaze¢l o mista pastoradnich pracovnikl
stanovuje RK ¢l. 19 odst. 1.

e Pracovni Uvazek pastoraéniho pracovnika ve farnim sboru mlze ¢&init
nejméné 25 % a nejvyse 100 %.

Povérovani pastoradnich pracovnikd

e Zameéstnanecky pomér s pastoracnimi pracovniky uzavira a rozvazuje
synodni rada.

e UchazeCe o misto pastoracniho pracovnika navrhuje synodni radé spravni
orgdn sboru, v némz ma pracovnik plsobit. Pokud poddvd navrh
starSovstvo, cini tak prostrednictvim prislusSného senioratniho vyboru,
ktery se k navrhu vyjadri.

e Synodni rada neni povinna navrzeného uchazece povérit.

e Synodni rada povéruje pastoracni pracovniky vyhradné na dobu urditou,
nejvySe vsak na dva roky. Na zadost sboru, kde pastoracni pracovnik
plsobi, mdZe synodni rada opakované prodlouZit povéfeni pastoraéniho
pracovnika, vzdy vSak nejvyse o dva roky.

e Synodni rada urdci farare, pod jehoz vedenim bude pastoracni pracovnik
vykonavat svoji ¢innost.

Navrh na povéreni pastora¢niho pracovnika

e Navrh na povéreni pastoracniho pracovnika musi obsahovat tyto

nalezitosti:

- zakladni osobni Udaje a Zivotopis uchazece

- doklady o ukonéeném vzdélani, pripadné o dalSim studiu uchazece

- doporuéeni starSovstva sboru, v némz uchazet Zije a pisobi

- doporuceni prislusného senioratniho vyboru

- vyjadFeni psychologa o zpUsobilosti uchazeé&e pro préaci pastoraéniho
pracovnika

- dobu, na niz ma byt s pastoracnim pracovnikem uzaviena pracovni
smlouva a rozsah jeho pracovniho Uvazku
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- zdGvodnéni prace, kterou bude pastora&ni pracovnik vykonavat spolu s
podrobnou pracovni naplni pastora¢niho pracovnika a ¢asovym
snimkem jeho predpokladané cinnosti

- navrh, pod vedenim kterého farare by mél pastoracni pracovnik
vykonavat svoji ¢innost a vyjadreni tohoto farare, Ze je ochoten
pastoracniho pracovnika vést

- pisemné prohlaseni uchazece o misto pastoracniho pracovnika, ze se
zavazuje zachovavat mléenlivost o vécech mu divérné svéfenych

- prohlaseni spravniho organu sboru o zavazku hradit naklady, které
vzniknou povsechnému sboru v souvislosti se zaméstnanim
pastoracniho pracovnika

- vyjadFeni starSovstev sousednich sbord, ptipadné senioratniho vyboru
sousedniho senioratu, pokud c¢innost pastoracniho pracovnika presahne
do jejich uzemi

e Navrh na povéreni pastora¢niho pracovnika se vsemi nalezitostmi musi byt
podepsan obéma predstaviteli prislusSného sboru a uchazec¢em o misto
pastoracniho pracovnika

7. Navrh na prodlouzeni povéreni pastora¢niho pracovnika

e Navrh na prodlouzeni povéreni pastorac¢niho pracovnika musi obsahovat
tyto nalezitosti:
- %&dost spravniho orgdnu sboru, v némz pastoraéni pracovnik plsobi
- doporuceni prislusného senioratniho vyboru
- dobu, na niz ma byt s pastoracnim pracovnikem uzavrena pracovni
smlouva a rozsah jeho pracovniho Uvazku
- hodnoceni dosavadni ¢innosti pastoracniho pracovnika vypracované
fararem, pod jehoZ vedenim pastoracni pracovnik vykonaval svou
¢innost
- prohlaseni spravniho organu farniho sboru o zavazku hradit naklady,
které vzniknou povsechnému sboru v souvislosti se zaméstnanim
pastoracniho pracovnika
- vyjadFeni star$ovstev sousednich sbor(, ptipadné senioratniho vyboru
sousedniho senioratu, pokud Cinnost pastoracniho pracovnika presahne
do jejich uzemi
- informace o pfipadnych zmé&ndch proti dfive predlozenym dokladim
e Navrh na prodlouzeni povéreni pastora¢niho pracovnika se vsemi
nalezitostmi musi byt podepsan obéma predstaviteli prislusného sboru a
uchazec¢em o misto pastoracniho pracovnika

8. Povérovéani pastoraénich pracovnikd a cirkevni dohled

e Pastoracni pracovniky povéruje k jejich sluzbé pri bohosluzebném
shromazdéni prislusny sbor.Synodni rada je povinna vést seznam
pastoraénich pracovnikd, ktefi plsobi ve sborech a pecovat o jejich dalsi
povinné vzdélavani.

9. Dovolend, nemoc, neplacené volno

e Senior udéluje dovolenou pastoraé¢nim pracovnikim, dale vede evidenci
jejich nemoci a neplaceného volna. Tyto doklady odesilaji pastoracni
pracovnici seniorovi prostrednictvim farare, pod jehoz vedenim vykonavaji
svou Cinnost. Senior je dale postupuje UCK.

10. Prechodna ustanoveni

e Sbory, které pri zadosti o povéreni pastoracniho pracovnika nepredlozily
néktery z dokladd vyjmenovanych v odstavci 6, jsou povinny tak udinit
nejpozdéji spolecné se zadosti o prodlouzeni tohoto povéreni.

Tyto zédsady byly schvéleny synodni radou dne 8. 6. 2010, revidovany byly dne
19.4.2011 a nabyvaji ucinnosti 1.5.2011.




