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BUDOVANI SBORU

Podklad pro tematicky rozhovor 3. zaseddni 31. synodu CCE
2. zasedani 31. synodu CCE stanovilo pro pfisti zasedani v r. 2005 pracovni téma budovdni sborii v dnesni dobé
s ptihlédnutim k problematice dlouhodobé neobsazenych sbori.

Obsahlé téma jsme rozclenili do nasledujicich péti ¢lankd. Osnova, kterou predstavuji, rozhodné téma
nevycerpava, spi§ odrazi, na¢ kapacity nasi komise stacily. Uv€domili jsme si mj., Ze téma ,,budovani sboru*
nemd v nasi tradici oporu (napf. jako pfislusny studijni obor praktické teologie). Zahrani¢ni literatura, napf.
nizozemska a némecka, se vykazuje mnozstvim titulll i mnozstvim koncepci. S odstupem Casu sami autofi ¢inni
na tomto poli vidi jistou poplatnost dobovym trendim a mozné i piehnané ocekévani od té které koncepce.
S témito zadvorkami predkladame podnéty nizozemského farare Jana Hendrikse (bod 2). Spolecenska situace, na

niz reaguje, nese totiz mnoho spole¢nych ryst s ¢eskou soucasnosti.

Jsme si védomi, Ze tematizovana analyza ,,dne$ni doby* v naSem dokumentu chybi. Jednotlivé pispévky vSak
rozhodné pocitaji se soucasnou realitou: ,,Uvniti cirkve trvalé snizovani poctu Clenil, dlouhodobé neobsazené
sbory, tradiéné preZivajici systém jednoho muze a ztoho plynouci pomé&mé mald aktivita laiki; ,,navenek*
vétSinovy prakticky nezdjem o zivot zevangelia, jistd restaurace nabozenského ocekavani, kazdopadné
individualizace ne-li privatizace ,,nabozenského piesvédéeni“ a cirkevni kiestanstvi pouze jako jedna z moznosti
nabozenského Zivota. Podrobnéji se stavem nas$i odcirkevnéné spoleCnosti zabyval leto$ni kurz Spolku
evangelickych kazatelll, jehoZ ovoce zajemci najdou v kazdoro¢né vydavaném sborniku.

Od pocatku nam bylo jasné, Ze je tfeba také zprostiedkovat existujici podnéty z jednotlivych sbord. Proto jsme
senioratnim vybordm rozeslali otdzku Madte v seniordatu sbory, kde v poslednich péti az deseti letech doslo
k rozvoji jejich zivota? Jaké kroky ¢i impulsy pri tom hraly roli? Vysledky najdete v bodé 5. Podle reakci na
anketu jsme zjistili, Ze téma je v cirkvi Zivé (leckde ho napf. ucinili pfedmétem presbyterni konference). Nasim
spolecnym zjisténim a presvédcenim je, ze téma se nevycerpa jednim dokumentem ¢i koncepci, rozhodné vsak
stoji za to vést o ném trvaly rozhovor, vnimat nové vyzvy a hledat odpovédi. Podpofti-li takové tdzani i tento
dokument, budeme to povazovat za nezaslouzené zhodnoceni své prace.

Material, ktery ptedkladame, shromazd’ovala a zpracovavala komise ve slozeni Stépdn Brodsky, Mahulena
Cejkova, Jana Hojna, Pavel Honzal, Jan Hudec, Michal Kitta (zpocatku), Daniela Rotkovska (ke konci), Zdena
Skuhrovad, Tomas Trusina, Simeona Zikmundova.

1. Pro¢ ,,budovat sbor*

Téma ,,budovani sboru zni Ceskobratrskému uchu ponékud nezvykle. Tato nezvyklost miize mit divod pozitivni
i negativni. K dobré vybavé ceskobratrského evangelika patiilo a bezpochyby 1 po zvefejnéni tohoto dokumentu
bude pattit védomi, ze cirkev tu neni sama pro sebe, Ze ma povahu sluzebnou, Ze vlastnim ristem natozpak
,budovanim® ¢i ,,budovou‘ nesmi zastinit toho, jehoz jméno ma byt vyvySovano i zvéstovano. Jako cirkev nejsme
nez nastroj k tomu, aby se evangelium BoZiho kralovstvi skrze Cas a prostor Sifilo vS§emu stvofeni.

Takto Zivotu sboru rozuméji Zasady CCE, které o Zivoté sboru pojednavaji pod ptiznaénym nadpisem ,,Sluzba
cirkve®.

Téma budovani sboru nas ovSem mize vyrusit i proto, zZe jsme se stavajici podobou vlastniho sborového Zivota
spokojeni, soustiedime se na zvladani provoznich problémi, aniz bychom si kladli otazku, zda-li a nakolik jsme
jesté onim nastrojem zvéstovani evangelia. Takova sebespokojenost je znakem, Ze se ndm z horizontu Zivota
sboru vytraci ptibéh JeziSovy sluzby, odpovédnost za lidi, mezi nimiz jako spolecenstvi sboru Zijeme, i nadéje
a vyzva Boziho kralovstvi.

Misto a tvar rozhovoru o budovani

Cirkev je povolana ke svédectvi (martyria), bohosluzbé (leiturgeia), sluzbé (diakonia) a vytvareni spoleCenstvi
(koinonia). Budovani sboru rozumime v zasad¢ jako reflexi, kterd v sobé na roviné konkrétniho sborového
spoleCenstvi integruje vSechny tyto funkce — a pritom neztraci ze zretele konkrétni nouzi, otazky a ocekavani lidi,
uprostied nichz sbor Zije a ,,buduje se. Nejpfimerenéjsi nasi situaci je vést k tomuto tématu rozhovor na Grovni
sbord a senioratt.

Impulsy k budovani sboru mohou mit podobu metafory. Ve Starém i Novém zakoné nachazime nejriznéjsi
metafory, které v sobé vychodiska a funkce spolecenstvi lidu Boziho integruji: zastup — vinice — télo — lod’ —
rodina ...

Metafora umoziuje ,,sdilet vizi“, integrovat vice pohledii. Je oteviend novym vykladim — atedy inovym
skutecnostem. Je strukturovana tim, ktery pfinesl evangelium a ru¢i za néj, a zaroven je oteviena dopiedu —
situacim téch, kdo jsou timto evangeliem oslovovani.

Stava se ,,barvitym obrazem®, ktery umoznuje vidét v novém svétle tradice, které mnohym piipadaji zaprasené
a vybledlé. Stava se inspiraci pro vytvaieni novych véci i voditkem, kam sdhnout ve chvili, kdy nevime, ,,kudy
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kam a kudy dal*.

Piinasi vzdy znova ,,nadbytek smyslu“— tém, kdo tvafi v tvaf béznému provozu o smysluplnosti svého konani
zacinaji pochybovat, — 1 t€ém, kdo smysluplné spole¢enstvi hledaji. MiZe rezonovat ve zvéstovani a bohosluzbach/
liturgii, motivovat nové Cteni Pisma, inspirovat vzajemnou sluzbu a napomoci otevtit sborové spolecenstvi pro
nove¢ prichazejici.

Necitime se povinovéani ani schopni naordinovat jednu spravnou metaforu pro sbory CCE A. D. 2005. Chceme
vSak sbory povzbudit, aby o svém spoleCenstvi, tvaru, kontextu a vizi vedly rozhovor. Rozhovor, ktery umozni
1 uprostied stavu na prvni pohled neutéseného nalézt rezervy, otevie oci pro skryté raSeni novych véci (Iz 43,18-
19) a misto deptajiciho vzpominani na Casy zaslé slavy otevie oci pro slavu Bozi blizkosti.

2. Sbhor jako pribytek

Holandsky prakticky teolog Jan Hendriks si klade otazku: Jak bude vypadat cirkev v 21. stoleti? Jeho odpovéd
vychazi ze zkuSenosti holandské reformované cirkve, a nemiize byt proto bezezbytku ptenesena do naseho
prostiedi. MiiZze nas vsak inspirovat k tomu, abychom se spole¢né pokusili promyslet, jak budou vypadat sbory
CCE v 21. stoleti. P¥inosem miize byt uz to, zacne-li se v nasi cirkvi o problému hovofit. Nebot’ ,,cirkev, ktera
nema zadnou vizi, chiadne®.

Stary klasicky model cirkve je cirkev poucujici, hierarchicky strukturovana. Stary model vychazel z
privilegovaného postaveni cirkve a jejich sluzebnikil ve spolecnosti kiest’anstvim ur¢ované. Uceni se predavalo
prostiednictvim kazani, katecheze a pastorace vSem generacim, a pfitom se zdsadn€¢ neménil ani jeho obsah, ani
forma, ani nebylo slusné odzdola cokoli problematizovat.

Misto toho ma ted’ pfijit cirkev ucici se, v niz ucitel — pastor neni nadfazen, ale vede rozpravu ze stejné pozice
jako zak. Tato podoba cirkve ma biblickou oporu v pfibéhu emauzskych ucednikii /L 24/, ktefi na své cesté vedou
rozhovor s JeziSem i spolu navzajem a nachazeji nové porozuméni Pismu a své situaci i novou silu k jejimu
feSeni.

Sborové spolecenstvi, které tento rozhovor umoznuje, md podobu pribytku (,,Herberge* prekladame slovem
,pribytek®, které zejména v prekladu Kralickych zahrnuje Sirokou skalu vyznami od bé&zného obydli /Sk 1,13/
pres svatyni /Z 84,2/ az k duchovnimu spoledenstvi na zemi i v nebi /J 14,2. 23/). Autor vychazi z rozpoznani, ze
soucasna spolecnost citi potiebu po spiritualité, po spolecenstvi s konkrétnim mistem pro setkavani, kde jsou lidé
brani vazné jako subjekty a mohou zde prozivat zkusenosti s Bohem. Tak ma vypadat piibytek.

Piibytek vznika zezdola

Na za¢atku musi stat rozhodnuti urcité skupiny lidi, Ze uz nechtéji dale preslapovat na misté. Jejich program ma tfi

kroky:

a) Porozumét vychozi situaci, udélat si diikkladnou analyzu spolecnosti (obce), v niz sbor Zije.

b) Nacrtnout si podstatu a poslani sboru v konkrétni situaci a navrhnout vhodnou podobu sboru.

¢) Zvazit moznosti sboru a zaméfit se na to, v ¢em jsou jeho ¢lenové dobii. To vSe se neobejde bez odvahy
a viry.

Charakteristické rysy sboru jako pribytku (¢i druhého domova) jsou tyto:

— je otevieny a pohostinny

- pfitazlivy

— nepokousi se drzet lidi uvnitt, obracet je, ale déla vSe pro to, aby tu lidé nasli silu a mohli jit — snad
1 s radosti — dal

— dava hostim moznost vypravét sviij piibéh a naslouchat piibéhtim druhych

— nabizi radu s cilem najit spole¢né feSeni, ale pfinasi i pohodu, klid a odreagovani

— jeho sluZebnici chapou sami sebe jako sluzebniky stold, diakony

— pracuje a zije v duchu svého Vlastnika

— chudi tu dostavaji nejlepsi stoly a zmrzli misto nejbliZze ohni

— c¢lovek se tu miize zdarma najist a napit

Stied sborového Zivota tvoti bohosluzby. Bohosluzebné déni ma tii slozky: prijimat — chvalit — délit se o prijaté.
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VSechna prace se déla tymové

K tomu je tfeba vytvofit dostatek mista pro rozhovor, porady o pfipravované akci a reflexi akce realizované.
Spolupracovnici nemaji byt pretéZzovani. Proto se od nich nepozaduje brat na sebe ukoly na nedohledny cas;
pocitd se s vyménou strazi. Zakladem spirituality sboru jako ptibytku jsou sdileni a modlitby. Jednotlivé pracovni
skupiny nejsou fizeny shora, ale pracuji samostatné, jak pfi navrhovani programu, tak pii jeho realizaci i reflexi.
Spojeni mezi jednotlivymi skupinami ve sboru probihd na principu konciliarity, ne hierarchicky. Zdsadou je
soucasna sluzba véci (cirkev, zvést) a cloveku (kazdy Cloveék je prijiman jako subjekt). Sborové shromazdéni
mimo jiné rozhoduje o programu sboru na dalsi rok a voli starSovstvo a pastora. Pastor ma kromé role ucitele byt
pastyfem pastyit.

Inspirativni obraz sboru je zdrojem energie. Lidé si ovS§em musi udélat volny ¢as a ziskat jisté znalosti. Planouci
ohnicek se vSak rozhofi teprve tam, kde jsou lidé ptipraveni pfijimat od Boha i jedni od druhych (Sk 28,15).

Holandské cirkev ma odvahu mluvit i o krajni moznosti, Ze tfeba piestane existovat. Nesamoziejmost existence
cirkve v soucasnych podminkéch ji vede k usili o nalezeni nového modelu cirkve, posilovaného davérou, ze
cirkev je pro svét Zivotné dulezita.

Zpracovano podle knihy Jan Hendriks: Sbor jako pribytek (Gemeinde als Herberge, nemecké vydani 2001)

3. Sluzba farare a sluzba laika. Perspektivy sborové prace
(pracovni tymy, vymezené kompetence a odpovédnost, atd.)

Zéakladnim ptedpokladem funkéniho sboru je védomi spoledenstvi. Zivot nasi cirkve ukazuje, Ze toto védomi je
dilezity a nepfehlédnutelny aspekt zivota sboru (podtrhuje ho napi. pospolité slaveni Vecefe Pang). Sbor je
spoleCenstvi lidi, které k sob& svolavad slovo Bozi, vira v Krista, Duch Svaty. Sprava a plsobnost tohoto
spolecenstvi je plné zakotvena pravé na téchto principech, tzn. v jejich duchu ma byt spolecenstvi spravovano.

— Zakladajici principy sborového spolec¢enstvi volaji ordinované i celé spolecenstvi, aby ucelné i uc¢inné
sledovali vytycené cile: zvéstovani evangelia, katecheze, pastorace, vysluhovani svatosti.

— Spravu sboru maji v rukou povéfeni clenové. Sviraji tim urcitou vykonnou moc, s kterou ptebiraji
odpovédnost za svéfené tikoly.

— Celé spolecenstvi si do svého stiedu povolava duchovniho spravce sboru. Tento spravce ptichazi se
specifickou vyzbroji. To ho vSak neopraviiuje k prevzeti absolutni moci. Jsou mu svéfeny urcité oblasti
sborové ¢innosti. Nékteré z nich se sice bez né€j jakozto ordinovaného sluzebnika cirkve neobejdou, ale
vétSinu z nich mohou spolu s nim ¢i sami konat 1 dalsi ¢lenové sborového spolecenstvi.

— Sluzba farafe a sluzba laika se o sebe navzajem opiraji a prolinaji se.

— Sprava sboru, i jeho jednotlivé aktivity, maji byt vedeny dobrovolnosti, smysluplnosti, ochotou otevienosti
a spoluprace a predevsim: efektivnim cilem.

Kompetence a odpovédnost

— Je vzdy zapotiebi prihledné stanovit kompetence a odpovédnost za jednotlivé ukoly (véetné obdobi, na které
jsou udileny).

— Spravni odpovédnost je nutné rozlozit na imérny pocet clenl sboru a v jednotlivych povéfenich Cleny
pravidelné stridat, byt’ ji nese starSovstvo jako celek.

—  Vzdy je lepsi svéfit tikol pracovnimu (mini)tymu nez ho nechat na jednotlivcei.

— Tymova spoluprace je vhodna zejména pro pastoraci, sluzbu sboru potiebnym, vzdélavaci a ptednaskovou
¢innost, katechezi (nedé€Ini skola), sluzbu pti bohosluzbach (modlitby, ¢teni, vitaci sluzba atd.) a sluzbu ve
spravnich zaleZitostech.

— Delegovanou praci je vzdy nutné v kompetentnim organu (starSovstvo) shrnout, hodnotit a vyvozovat
a pfijimat disledky.

Sluzba laika bez farare — administrace

- Zivot a prace sboru bez vlastniho duchovniho spravce (farate/ky) je provizoriem, které od star§ovstva
vyzaduje zvlastni pozornost a praci.

—  Pfi uprazdnéni sboru piebira starSovstvo odpovédnost i za tikoly a praci sboru, které dosud vykonaval
duchovni spravce sboru.

— Administrator docasné¢ zastupuje kompetence a odpovédnost duchovniho spravce sboru. Administrace neni
trvalé feseni, zaroven vsak starSovstvo musi vyzadovat po administratorovi plnéni dohodnutych povinnosti.
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4. Problematika neobsazenych sbori

Dlouhodobé neobsazené sbory jsou dobte viditelnym znakem poSkozeni nasi cirkve. Je to z velké Casti dusledek
Ctyficeti let nesvobody.

Kratkodoba neobsazenost sboru farafem je pfirozend, ba i zdrava. Mobilizuje vnitini sily sboru, pomaha rozlisit,
co vse mohou zvladnout laici a co uz ne, posiluje jejich vztah ke sboru.

Sbor bez fardfe v horizontu vice let aZ desetileti nemize zit plnym Zivotem. To ¢asem muze vést k Zivofeni
a postupné az k zaniku. Je to nenormalni situace, ale prozatim neni v silach cirkve ji beze zbytku vyfesit.

Kratko— i dlouhodob¢ neobsazenych sborti je v soucasné dob¢ celkem 47, tj. asi 18% z celkového poctu. V téchto
sborech Zije asi 11,5% clenti. Rozdil v procentuelnim vyjadteni je zakonity, malé sbory hife shangji farate.

VN

Cirkev se prozatim timto problémem v plné §ifi nezabyvala. Dosud nebylo ani zmapovano, kolik sborl je
skutecné dlouhodobé neobsazeno, ani nebyl tento pojem striktn¢ definovan (po 23 letech?, diiv?, pozdéji?). Vice
nez 3 roky je neobsazeno 30 sbort. Vice nez 5 let je to 26 sborti. Podrobnéji viz tabulka Prehled neobsazenych
sborii.

Jak fesit tento problém pii stale jeSté existujicim nedostatku farai? Snad jich od roku 1989 ptibyva a snad jich
bude jednou dostatek. Pole jejich plisobnosti se ov§em rozsitilo a ne vSichni plisobi na sborech.

Zpusoby feseni situace neobsazenych sbort, jejich klady a zapory

Hledat farare

Pti konstantnim poctu fararii to znamend, Ze jeden sbor ho najde, ale jiny ho ztrati. Je tfeba se snazit zabranit
pred¢asnym odchodiim ze sluzby, tj. vazit si jejich prace, zbyteCné je nepietézovat, zapojit do prace sboru co
nejvice ¢lent. To by mél byt spolecny kol vSech starSovstev vcetné fararii. Sbory, které hledaji (nebo védi, ze
budou hledat) farafe, mohou navazat vztah se studenty ETF, aby jejich zajem o teologii mohl pferlist v zdjem

o0 praci ve sboru. V§ichni pfi praci s mladezi by méli vyhlizet budouci adepty pro faratské povolani.

Administrace

Meélo by to byt kratkodobé teSeni. Je to prace navic. Pokud je nutnd dlouhodobd administrace a ma-li byt
provadéna kvalitné, mély by SV dbat, aby byl administrator vzdy po nékolika letech vystfidan jinym.
Administrace vice sbord jednim farafem by vibec neméla existovat (v soucasnu existuje u n¢kolika farati).

Sousbori

Spojeni dvou nebo tii sbord v jeden celek s jednim spoleénym farafem miize byt feSenim tam, kde je vétsi hustota
sbord, kde existuje pfirozené centrum dopravné dobife dostupné. Nezbytnosti je souhlas vSech zucasténych,
rozhovor o vSech problémech, ohleduplnost. Je nutno dbat, aby nevzniklo jen jedno centrum, aby se skute¢né
pracovalo na vSech piivodnich mistech.

Ruseni sbori, pripojeni
Zmeéna sboru na kazatelskou stanici jiného sboru mize byt dobrou véci, kdyZ se jedna o maly sbor co do poctu

¢lenl a velikosti rozlohy, bez kazatelskych stanic. Je-li nutné zachovat Gzemni celistvost sborti, je vybér
budouciho matefského sboru znaéné omezen.

Ze soucasnych 47 neobsazenych sborti jich ma vice nez polovina (24) kazatelské stanice. Celkem je jich 29,
protoZe nékteré sbory maji dve i tfi. Pfilenéni takového sboru k jinému znamena obrovsky nartst prace, navic
trvaly na rozdil od administrace.

Tento proces musi byt véci dohody, souhlasu obou stran, byt’ po mirném tlaku SV.

Podporované misto

Je to optimalni moznost pro dlouhodobé neobsazeny sbor, ktery tento statut ziskd. Ovsem statut Ize ptidélovat jen
v omezeném mnozstvi. Hlavné by mél byt urCen sborim s velkym teritoriem, kde jsou vySe uvedené moznosti
pravé pro velké vzdalenosti problematické.

Revitalizace dlouhodobé neobsazeného sboru

Dosavadni feSeni (administrace, nabidka slouceni, organizace sousboii) v sobé nesou nebezpeci, ze prace bude
spiSe dostiednd, nez decentralizovana (ze bude spiSe ,,prinikem‘ nez ,,sjednocenim“ dosavadnich sborovych
,»mnozin“). Dlouhodobé neobsazené sbory si pfitom casto podrzely ,,sborové sebe-védomi“: minulosti,
pfitomnosti i budoucnosti vlastniho spoleCenstvi rozuméji jako sboru. Pfi restrukturalizaci mlze byt toto
sebepochopeni degradovano nebo se zcela vytratit.

Proto navrhujeme zahajit ve vybranych mistech PROCES REVITALIZACE. Sbory, které nejsou schopné povolat
kazatele na cely ivazek, mohou povolat kazatele z jiného sboru (popt. dosavadniho administratora) na ¢aste¢ny
uvazek (vzhledem k realit€ pravdépodobné od 0,2 do 0,5). Bude-li k tomu vile a vhodna konstelace, miize mu byt
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v dosavadnim sboru uvazek ¢astecné snizen (za maximum povazujeme celkem 1,2 ivazku). Nema-li dlouhodobé
neobsazeny sbor dostatek finan¢nich prostiedkil ani na snizeny uvazek, miize byt ,,start” této prace podpoifen na
pfimérenou dobu (1-2 roky) statutem podporovaného mista.

Co si od tohoto modelu slibujeme:

oba sbory budou mit ,,svého* kazatele

— sborové ,,sebevédomi* dosud neobsazeného sboru piestane byt degradovano a frustrovano

— kazatel bude mit zfetelné definovanou napln prace v obou sborech

— kooperace kazatele a laikd bude Zadouci a 1épe zhodnocena v obou sborech — v dosud neobsazeném sboru
prestanou mit aktivni laici pocit, Ze je veskera odpovédnost na jejich bedrech, diky spolupraci v obsazeném
sboru budou motivovanéjsi. V dosavadnim sboru kazatele se vytvoii prostor pro vétsi kreativitu
a odpovédnost laikt

— sbor dosavadniho administratora pfestane mit pocit, Ze na administrovani duchovné i materialn¢ doplaci

— naklady na mzdy neporostou skokem. Prace kazatele bude hodnocena piiméfenéji. Zvysi se i odvody do
personalniho fondu

— jedna se o model prace, pro ktery neni potieba ménit stavajici cirkevni fady

— dlouhodobé neobsazené sbory, které budou toto feSeni trvale odmitat (napf. s kalkulaci, Ze je administrace
,»vychdzi levnéji), daji jasny signal, Ze jejich sborové sebe—védomi neni svazdno se skute¢nou odpoveédnosti
za vlastni budoucnost, a bude moci byt zahajeno jednani o jejich slouceni, zmén¢ v kazatelskou stanici ¢i
zruseni

Model revitalizace bude vhodné vyzkouSet formou pilotnich projekti, vyhodnotit pfinosy a uskali a vysledky
predlozit dal§im sbortim a senioratim.

Reseni situace konkrétniho dlouhodob& neobsazeného sboru musi v kazdém piipadé zohlednit nejen faraiské
kapacity a ekonomické dopady, ale idostupnost zvésti o Kristu pro Sirokou vetejnost, ato is pfihlédnutim
k lokalni/regionalni situaci v ostatnich spiiznénych cirkvich. Nasim poslanim neni jen uspokojovéani potieb
vlastnich ¢lend, ale i sluzba svétu, proto je diilezita i otdzka rozlohy sborti (poctu obci).

Priloha: Tabulka — piehled neobsazenych sborii
Zdrojem vyse uvedenych cisel a tabulky je 1) seznam administratorii z UCK, 2) anketa mezi administrujicimi
farari/kami, 3) Evangelicky kalendar 2004 a 2005, 4) publikace Cirkev v promeéndach casu.

5. Vyhodnoceni vysledkii ankety

., Budovani sboru neni nikdy zaleZitost, ktera by se dala néjak prilis casové naplanovat, spise je treba vyhlizet
konkrétni moznosti, které Buth dava a které pro nds v bézném Zivoté pripravuje.

, Mluvme o budovdni sborii — neberme se vtom vSak smrtelné vaziné. Ono to nastésti na nasi schopnosti
analyzovat a projektovat a realizovat nestoji... Bozi kralovstvi roste (a poroste) i bez nasich sborii (ale je pékné,
kdyz u toho miize clovek bejt.)

Tyto dva citaty ze zaslanych odpovédi jsou mottem k vyhodnoceni ankety, adresované senioratnim vyboriim
s otazkou: Mate v senioraté sbory, kde v poslednich 5— 10 letech doslo k novému rozvoji jejich Zivota? Jaké
konkrétni kroky ¢i impulsy p¥i tom hraly roli?

Z odpovédi na anketni otazku je patrné, Ze rozvoj zivota sbord nelze hodnotit viditelnym a statisticky
prokazatelnym pocetnim nartistem poctu ¢lent, ale Ze ,,je spiSe citit, nez by byl na prvni pohled vidét. Projevuje
se touhou po spolecenstvi, kde ¢lovék zaziva zajem a pfijeti 1 konkrétni pomoc, tvofivou ucasti na sborovych
aktivitdich, proménou vékové struktury (pfichod mladych rodin s détmi, umoziujici obnovu prace s détmi,
konfirmandy a mladezi), otevienosti sboru vac¢i nové prichozim (velmi citlivé vnimaji atmosféru pfijeti
a otevienosti nebo naopak strnulost a nezajem), otevienosti pro nové akce.

Z nékolika ptispévki zjevné i skryté vyplyva dilezitost role faraie jako osobnosti, podle niz se lidé orientuji,
ktera je oslovuje, poskytuje jim osobni vedeni a ¢asto také inspiruje k nejriiznéj$im aktivitam. Velmi vysoce se
ocenuje aktualnost kazani. Lidé chtéji byt osloveni, ne pouze vzdélavani.

Povzbudivé je konstatovani zajmu o biblické vzdélavani a rozhovor o biblickych a dogmatickych pojmech mezi
nove prichozimi, i otevienost fady aktivit lidem mimo sbor, z jejichZ okruhu vyrustaji ,,ptatelé sboru®, mnohdy

Inspirujici, byt’ ¢asové naro¢né, je konani biblickych hodin po rodinach a prace s celymi rodinami, véetné déti,
stejné jako katecheze dospélych i s naslednou konfirmaci.

Nezanedbatelny je diuraz na vytrvalé modlitebni piimluvy za sbor a farafe, stejné jako konstatovani
smysluplnosti a nadéjnosti prace s malymi skupinami lidi, zejména ve sborové diaspoie, s niz se zacalo
pocitat jako s plnohodnotnou soucasti sboru a ktera je legitimni variantou sborové prace.

Dulezita pro zivot sborového spolecenstvi je i zkusenost, kdy krize a prudké umenseni sboru vedly k tomu, Ze si

5



3. zasedani 31. synodu CCE (19. — 22. 5. 2005) TISK ¢. 16
¢lenové zacali jedni druhych vazit — zacali si davat najevo, ze vSichni maji plnopravné misto ve spolecenstvi
sboru. Vzajemny respekt umoznil vice vyuzivat ,,méné viditelnych* obdarovani, ktera jsou vsak nezbytna pro
trvani v Case: schopnost organizovat aktivity, vytrvat ve svéfeném tkolu, i kdyZ hned nenese ovoce, rozpoznat
vyzvu chvile a ujmout se odpovédnosti.

Objevuje se problém ¢asu a ochoty odd¢lit si ho pro sborova setkavani. V této souvislosti je aktudlni doporuceni
hledat Cas a piilezitost podle moZnosti zajemcii, ne snazit se je ,,nacpat™ do stavajicich struktur (napf. biblicka
hodina v tydnu vecer, nepfijatelna pro rodiny s détmi, ale ¢asto i pro staré lidi obavajici se o svou bezpecnost),
i znovuobjevovani nedéle jako oddéleného Casu.

Jako oziveni v liturgické oblasti je uvadéno zapojeni laikd — dospélych, mladeze i déti — do bohosluzebného
poradku (ohlasky, 1. Cteni, pfimluvné modlitby, vysluhovani VP, zpév), dale ucast déti pii VP, castéjsi
vysluhovani VP, zpév déti a mladeze ze ,,Svita“, rozhovor s détmi pied jejich odchodem do NS nad obrazkem
k tématu ptislusné ulohy, ticho po kazani slouzici k domysleni predlozenych myslenek i vlastni modlitbé.
Povzbuzenim a obohacenim o nové zkuSenosti a podnéty ze sborové prace, io vzadcné osobni kontakty, je
spoluprace s partnerskymi sbory v zahranici.

Z impulsi pro rozvoj sboru jsou definovany:

—  Clovek s vizi

— duraz na socialni sluzbu jako vyvazenou soucast kiestanského spolecenstvi
— vloZeni odpovédnosti do aktivity ¢lenti sboru

— vnimavost k potiebam prostiedi, v némz zijeme

— touha otevirat se svétu

Vysledky ankety ukazuji jak na vynalézavou riiznorodost shorovych i senioratnich aktivit:

— sborové dny se zajimavymi hosty z cirkevniho i mimocirkevniho okruhu

— koncerty vlastnich péveckych sborti i pozvanych hudebnikl ¢i hudebnich téles

— akce pro mladez: sportovni aktivity, spole¢né senioratni zpivani, ,,spaci‘ mladez (s pfespanim pro ptespolni),
vikendové a prazdninové soustiedéni konfirmandi a mladeze

— letni tabory déti

— spole¢né rodinné i seniorské rekreace

— setkavani seniorti — seniorské kluby a kavarnicky

— setkavani stfedni generace

— rodinné nedéle se spolecnym obédem

— kava po bohosluzbach — prilezitost k neformalnim setkdnim, rozhovortim (i o kazani)

—  klub maminek

— vytvarna dilna

— sborovy ¢asopis

— prezentace sboru navenek (web, pohlednice, nabidka ubytovani aj.)

tak i na sluzbu lidem mimo cirkev:

— se sbory uzce propojena stiediska Diakonie

— sluzba véziiim

— setkavani rodin s postizenymi détmi a jejich pratel

— bazary a burzy s vytézkem pro stfediska Diakonie ¢i jinou charitativni ¢innost
— nizkoprahové zatizeni pro volnoc¢asové aktivity déti a mladeze

v

I kdyz zaslané piispévky odrazeji pouze Cast (tu Zivejsi) cirkevniho spektra, ukazuji, ze nasSe sbory ziji, Ze jejich
farafi, presbytefi i ¢lenové jsou ve zvéstovani Boziho Slova a jeho zpfitomiiovani dnesnimu ¢loveéku vynalézavé
aktivni, Ze do sborti pfichazeji novi lidé s novymi impulsy a podnéty, Ze se Pan Blh pfiznava k lidskému tsili i
pfimluvdm svym poZehnanim. A to je diivod k vdécnosti i nadéji.

Nezapominejme na to, ze ,,spolecenstvi sboru se vyviji na zdkladé Zivota a prikladu vsech jeho clenii. Tim, jak
pusobi navenek svym Zivotem, chovanim a vstricnym pristupem ke vsem lidem. Pak se ilide, kteri hledaji
odpovedi na dulezité Zivotni otazky, jisté prijdou podivat tam, kde jejich pratelé svou silu a zZivotni rovnovahu
ziskavaji.



