Vikariat - zakladni informace PRAVIDLA VIKARIATU

A. Zakladni ustanoveni

1. Vikariat je povinnou piipravou absolventi bohoslovecke
fakulty na sluzbu faraie CCE (sr. CZ § 11, Rad pro kazatele

OBSAH: &l. 10).

Pravidla vikariatu 2. Smyslem vikariatu je poskytnout odbornou asistenci str. 2
Poznamky k jednotlivym oddilim Pravidel vikariatu: procesu osobnostniho zrani budouciho farare, zajistit mu
l. Uvodni poznamky k podminkam vikariatu dostatecny prostor pro osobni orientaci v nové roli, pro
1. Prace u mentora experimentalni ovéreni vlastnich dovednosti a schopnosti a
I11.  Seminare pro dikladnou reflexi zamyslené duchovenské prace. Tuto
IV.  Pisemné prace cast pripravy na sluzbu faraie nelze zaménit s pouhym
V. Hodnoceni a zavére¢né pohovory nabyvanim praktickych védomosti nebo dokonce s
VI.  Zavér vikariatu a volby za faraie CCE nouzovou vypomoci v konkrétni praci cirkve. Vikai neni
Adresar komise pro vikariat povéren duchovni spravou, nybrz tkoly zacilenymi na jeho

osobni prapravu k duchovenskeé sluzbé.

3. Ze strany cirkve je smyslem vikariatu poznat uchazece o
duchovenskou sluzbu a provefit jeho profesni i osobnostni

(Tyto informace jsou urceny coby pracovni text pro vikarky, vikare, zpusobilost.

mentorky a mentory vikariatu CCE; pro jiné ucely jsou zhola

nepouzitelné) 4. Vychova budoucich duchovnich je v péci povsechného
Komise pro vikariat, Praha 1. 6. 2010 sboru. Vedeni vikaia je svéreno komisi pro vikariat (dale

jen: komisi), jmenované synodni radou.

5. Vikar je zaméstnancem cirkve na dobu uréitou. Veskeré
naklady spojené s vikariatem hradi ustiedi cirkve.

6. Vikariat trva 1 rok. Misto konani vikariatu urcéuje SR na
navrh komise. Soucasti vikariatu jsou spole¢né seminare,
jejichz rozsah a napln stanovi komise.



Predpokladem pro piijeti do vikariatu je pisemna zadost
studenta (absolventa) bohoslovi zapsaného do seznamu
kandidata sluzby cirkve z fad studenta teologie, podana
synodni radé. Neni-li student v seznamu kandidatt zapsan,
musi synodni radé se svou piihlaskou piedlozit i doporuc¢eni
starsovstva a senioratniho vyboru.

Pro studenty, kteti béhem svého studia neabsolvovali zddnou
praxi na sboru, je neopomenutelnou podminkou pro pfijeti do
vikariatu vykonani minimalné jedné tfitydenni praxe na sboru.
Tato praxe musi byt vykondna nikoliv ve vlastnim sboru, ale
naopak v odlisném prostiedi, aby vikai/ka jesté pred nastupem do
vikariatu mohl/a poznat rozmanitost sbortt CCE a préace v nich.

Podminkou pro prijeti do vikariatu je pisemna Zzadost
absolventa bohosloveckého studia o sjednani pracovniho
poméru na dobu vikariatu, tj. 1 roku. Vikar se tim stane
zameéstnancem cirkve na dobu jednoho roku.

Naplii vikariatu v misté pasobeni

. Po dobu vikariatu spolupracuje vikai s mentorem.
Mentorem ma byt zasadné kazatel zkuseny ve vsech
oblastech sborové prace, schopny teologické reflexe,
nalezit¢ osobnostné zraly. Musi byt vaci vikafi schopen
otevieného vztahu, v némz se ocekava vzajemné
obohacovani (nikoli jednostranné formalni autoritativni
poucovani).

. Prace mentora musi byt ptedem jasn¢ projednana se
starsovstvem jeho shboru, nebot jde o dulezitou
mimosborovou praci pro cirkev.

. Komise je povinna organizovat spolec¢nou ptipravu mentori,
poskytnout jim zakladni metodické pokyny a prostor pro
spolecnou reflexi zkusenosti.

4.

5.

C.

D.

Komise navrhuje casové vytizeni vikaie, jez nema byt

piekroceno.

Prabéh vikariatu konzultuji mentor i vikar s komisi a

podavaji o ném komisi zevrubnou zpravu (hodnoceni).

Napli vikariatu ve spoleénych seminarich

1. Soucasti vikariatu jsou spole¢na soustiedéni vsech vikaia: a/

uvodni tyden, b/ dvoudenni pravné-administrativné-spravni
seminaf, ¢/ dva tydny katechetické, d/ dva tydny
homiletické, e/ dva tydny pastoracni.

Vedouci seminaru jsou stanovovani komisi. Vedouci podaji
komisi sva vyjadieni o zpuasobilosti vikara  pro
duchovenskou praci v CCE.

Pisemna prace a zavér vikariatu

1. Pisemna prace provéiuje, zda je uchaze¢ schopen ve

vymezené Ihuté metodicky zpracovat teologické téma,
vytézit dostupnou literaturu, projevit samostatny Kkriticky
nazor a srozumitelné vyjadrit jak vécnou stranku problému,
tak svaj pristup k jeho teseni. Téma prace se zadava v
pribéhu vikariatu. Dva tydny pted odevzdanim prace je
vikar uvolnén z ostatnich povinnosti.

Na zakladé¢ zprav mentora, vedoucich jednotlivych
seminait, pisemné prace a zaveérecného pohovoru predlozi
Komise pro hodnoceni absolventt vikariatu synodni radé
vyjadieni o zpasobilosti vikare k duchovenské sluzbé. Cleny
této komise jsou predseda voleny synodem, jeden clen
synodni rady a tti ¢lenové komise pro vikariat. Hodnoti se
stupni prospél - neprospél.



1. Vikat, ktery tspésné absolvoval vikariat, obdrzi osvédceni

zpusobilosti k ordinované sluzbé farare/iky a volbou ve
sboru se stava fararem CCE.

I. Uvodni poznamky k podminkam vikariatu

1. Zaméstnani, mzda, dan z p¥ijmu, pojisténi

Po dobu vikariatu je vikai zaméstnancem cirkve na dobu 1
roku (viz Cirkevni ziizeni a tady, zvl. Rad pro kazatele a
Pravidla vikariatu). Za svou praci dostava mzdu
prostiednictvim Ustiedni cirkevni kancelate (zpravidla
platbami na os. bank. uget). Ustiedni cirkevni kancelat (dale
jen UCK) srazi ze mzdy zalohu na dai a socialni a zdravotni
pojisténi. V lednu je treba se na UCK dohodnout na
zpusobu, jakym si vikar vyfidi p¥iznani dané z ptijmu.

Po dobu vikariatu se ocekava, ze vikai/fka nema vedle
vikariatu dalsi pracovni tivazek. V odiivodnéném ptipadé je
treba pfedem pozadat komisi pro vikariat a synodni radu o
souhlas s dal§im pracovnim uvazkem.

Dovolena, nemoc

Vikaram prislusi dovolend dle platnych zakona - 12
mésicam odpovida 5 tydna (25 pracovnich dni) dovolené.

S terminem dovolené musi predem vyjadiit souhlas
mentor(ka). Zadost o dovolenou (pfislusny formulat je k
dostani v papirnictvi) je treba vyplnit trojmo a poslat jej k
podpisu predsedovi komise pro vikariat (1 exemplai dostane
vikai potvrzeny zpét, 1 dostane mzdova Gétarna UCK, 1
zGstane v kancelati vikariatu). Do konce vikariatu si vikar
dovolenou vybrat musi a predseda komise pro vikariat je
povinen ji udélit.

V piipadé nemoci je vikai povinen poslat Ustiedni cirkevni
kancelafi oznameni o pracovni neschopnosti (po nemoci pak
oznameni o jejim ukonceni), které dostane od I¢kare.

Bydleni

Po dobu vikariatu CCE piispiva vikaitm na ahradu nakladi
spojenych s bydlenim (na energie, vodu, odvoz odpadu atd.,
nikoli vsak na najem). Vikaii se mohou obratit s zadosti o
tento prispévek na sbor, v némz pracuji (bydli). Pied
zacatkem vikariatu sbor sdéli synodni rad¢ odhad nakladi,
SR po skonceni vikariatu poskytne sboru prispévek dle
skute¢nych nakladi, max. vsak 25.000,- K¢. Sbor muze
pozadat o zalohu (do 50% piredpokladané castky).
Wuctovani je treba predat komisi pro vikariat do jednoho
meésice od skonceni vikariatu.

Cestné

SR (komise pro vikariat) proplaci vydaje spojené s cestami
k mentorovi a zpét. Podminkou proplaceni je, ze na konci
Ctvrtleti vikai posle piedsedovi komise pro vikariat Zddost
o0 proplacen; cestovnich ndklad:z, ktera bude obsahovat tdaj
0 poctu cest a pouzitém dopravnim prostiedku a podpis
vikare a mentora. Penize poukaze kancelar vikariatu na
vikaruv bank. ucet.

Vikaram, kteti jezdi méstskou hromadnou dopravou,
doporucujeme zakoupeni ¢étvrtletni sitové jizdenky; i tak je
treba predlozit rozpis cest. Vikariat miaze na sitovou
jizdenku ptispét ¢astkou, kterou stanovi synodni rada.

Cesty autem jsou mozné pouze po piedchozim projednani s
piedsedou komise pro vikariat. Je-li mozno pouzit vliak nebo
autobus, cirkev proplati jen jizdenku hromadnym
prostiedkem.

Cesty na seminare a zpét budou vikairam uhrazeny proti
predlozené jizdence. Pro pripadnou cestu autem plati vyse
uvedena poznamka (predchozi souhlas predsedy komise).
Ostatni cesty (do jiného sboru apod.) vikariat nehradi.



1. Prace u mentora

1. Prace u mentora dle Povolaci listiny

Vikar je povéren kazanim slova Boziho, katechetickou
piipravou déti, pripravou biblickych hodin, pastoracnimi
navstévami, jinymi aktivitami podle mistnich podminek -
toto vse v péci aodpoveédnosti mentora, ktery je spolu
s Komisi pro vikariat povinen ptripravovat afidit vikarovu
praci. Soucasti vikariatu je i pravidelny teologicky rozhovor
s mentorem.

Komise pro vikariat stanovila tento rozsah cinnosti
(uvedeny v Piiloze k Povolaci listing):

a/ v obdobi homiletickém (prvni téi mésice)
2x mesicné sluzby Bozi s kazanim

1x tydné vyucovani déti

1x mési¢né vyucovani konfirmanda, dospélych
katechumenu apod.

2x mési¢né vedeni sluzeb Bozich pro déti (resp. pro celé
rodiny)

1x tydné vedeni skupiny mladeze

2x mési¢né biblicka hodina

16 hodin mési¢né pro pastoracni zalezitosti

12 hodin mési¢né administrativni zalezitosti

2 pohiby mési¢né (maximalng)

b/ v obdobi katechetickém (leden az biezen)

1x mesicné sluzby Bozi s kazanim

1x tydné vyucovani déti

2x mésicéné vyucovani konfirmandu, dospélych
katechument apod.

2x mésicné vedeni sluzeb Bozich pro déti (resp. pro celé
rodiny)

1x tydn¢ vedeni skupiny mladeze

N

1x mési¢né biblicka hodina

24 hodin mési¢n¢ pastoracni zalezitosti
12 hodin mési¢n¢ administrativni zalezitosti
1 pohieb mési¢né (maximalng)

¢/ v obdobi poimenickém (dalsi mésice)

1x mésicné sluzby Bozi s kazanim

1x tydné vyucovani déti

1x mésicné vyucovani konfirmanda, dospélych
katechumenu apod.

1x m¢sicné vedeni sluzeb Bozich pro déti (resp. pro celé
rodiny)

1x tydné vedeni skupiny mladeze

1x meésiéné biblicka hodina

32 hodin mési¢né pro pastoracni zalezitosti

12 hodin mési¢né administrativni zalezitosti

1 pohieb mési¢né (maximalng)

Hodnoceni

Mentor je povinen vypracovat hodnoceni vikarovy prace.
Komisi pro hodnoceni absolventi vikariatu, které se
vsechna hodnoceni piedavaji, zajima zejména mentorav
pohled na schopnost vikaie samostatné vést shor.

Mentor musi vypracovat celkem tii hodnoceni: dil¢i k 15.
prosinci a k 15. breznu a zavérecné k 31. kvétnu. Zaverecné
hodnoceni musi obsahovat jasné vyjadieni, zda mentor
doporuuje (resp. nedoporucuje) vikate za farare CCE.
Mentor je povinen vikaie s hodnocenim seznamit.

Postaveni ve sboru

Vikar je povolan k praci u mentora, nikoli k samostatné
praci na sboru (to plati i v pfipad¢, kdy vikar bydli v jiném
sboru nez mentor). Piipadna prace v jiném sboru je mozna
pouze s predchozim souhlasem mentora a komise pro
vikariat (protoze vikariat nesmi slouzit jako vypomoc).
Vikar nepatii do senioratu, do kterého patti mentorav sbor;
praci vikara proto spolu s mentorem fidi komise pro
vikariat, nikoli senior. Neni c¢lenem starsovstva ani

konventu, ma vsak pravo se ucastnit jejich jednani.



Vikar neni opravnén podepisovat za sbor ufedni listiny - A vynikajici excelentnz, bravurni; pracuje bez

znamena to, ze nemuze podepsat napt. ani protokol o chyb, zcela obdivuhodnym zpzsobem (summa

uzavieni manzelstvi (kazat pii svatbé vsak samoziejmé cum laude)

muze). A- zcela nepodstatné nedostatky saém

S vyjimkou téch, kdo jiz byli dfive ordinovani, maze vikar napravuje

vysluhovat VP pouze v ptipad¢, ze vysluhovani piedseda E nedostatecny pracovn{ vysledky v podstate

ordinovany kazatel. nepouzitelné; pozadované penzum nen;{

Vikar je opravnén nosit talar s tabulkami (musi si jej vsak splnéno, nutnd zdsadni zména

opattit sam, protoze od cirkve dostane talar az po volb¢ E+ vysledky nedostatecné, prokazuje vsak

faraiem v nekterém sbhoru). schopnost lepsiho vysledku, edukativni

(Stupnice postupuje od stiedu ke krajnostem a za zaklad
4. Pripadné spory povazuje stupen C jakozto stupen, ktery by mentofi udélili sami

Sporné otazky ve véci spoluprace s mentorem ma vikar fesit sobg).

se ¢leny Komise pro vikariat s moznosti odvolani k SR

CCE.

Voditko pro zpravu mentora o pribéhu vikariatu

Komise pro vikariat pouziva pro hodnoceni tuto stupnici: (1. hodnoceni)

C dobry dobry standard, praci zvlada
na bézne pozadované, dobreé wurovni; schopen 2. Informace o rozsahu vzajemného kontaktu:
samostatného postupu, z chyb se uci kolik hodin tydné¢ travite spolu (pti praci, na cestach, pri

C+  lepsi standard jidle atd.)?

C- horsi standard

3. Informace o obsahové strukture:

B nadprumerny znatelné a vyjadritelné vynikd VWyjadrete prosim (nejlépe v procentech) Vas odhad, cemu
nad standard; praci zvladd vyborne; vénujete kolik ¢asu (pokud je Vam to milejsi, vyjadrete
nedostatky jen nepodstatné a sam je strukturu kruhovym diagramem):
napravuje pastorace: - vikdr(ka) a mentor(ka) spolecne

B+  vyrazny nadprumer - vikdrova (vikdrcina) samostatna pastorace

B- spise nadprimer piriprava kdazani a bohosluzeb: - spolecna prace

- vikarova (vikdr¢ina) samostatna priprava

D podpramerny znatelne a vyjadritelne katechetika: - spolecna prace (+ rozhovory o ni)
nedosahuje standardu; prdci zvlddd jeste - vikarova (vikdr¢ina) samostatna prace
dostatecne, ale s problémy, nikoli v bézne spoleény rozhovor o riznych tématech
pozadovane kvalite; déld zavazneéjsi chyby, kanceldiské (apod.) prdce, které vikdr(ka) dela
Ma mezery, vyraznejsi zlepseni nutné vikai(ka) samostatné dela neco sveho (studuje, nevim co...)

D+  spise podprimerny Razné ostatni - pastoralky, sborove, sen. a celocirkevni.

D- vyrazne podprimerny akce, Diakonie, Ev. akademie.



Nakolik je vikar(ka) samostatnaly ?
VWznacte, prosim, bod meziAaB: A B
(A - nesamostatnd/y, nevi si rady, nemd zvladnuté potiebné
dovednosti...
B - samostatndl/y, vi si rady, ma zvladnuté potrebné
dovednosti...)

. Co jste délali v oblasti

homiletické, katechetické, pastoracni, jiné

. Co mentor(ka) vnima jako dobré obdarovan
vikarky/vikare?
Kde vidi mentor(ka) vikaréiny/vikaiovy nedostatky?

8. Jak navazuje vikai/ka kontakt s lidmi ve sboru, jak umi
porozumét?

8. Jaka je uroven spoluprace mezi mentorkou (mentorem) a
vikarkou (vikarem), jaka je pracovni atmosféra, vztah?
[Pripadné dalsi podnety, poznamky, vzkazy.../

I11. Seminare

1. Napli

Vikat je povinen absolvovat uvodni, pravné-administrativne-
spravni, homileticky, katecheticky a pastoracni seminar.

Bez zapocitanych seminatt neni mozné ukongit vikariat. Napln
prace v seminaii uréuje jeho vedouci. Program dostavaji
ucastnici seminare pisemné predem. Vedouci seminait mohou
po ucastnicich zadat ur¢. pripravu (napf. pisemné zpracovani
urcitého tématu, pisemnou piipravu na pastoracni seminat,
pisemné vypracovani sluzeb Bozich na dany text a soucasné
nahravku kazani na audiokazetu apod.). S ukoly, které
seminaiam predchazeji, jednotlivi vedouci vikare (vikaiky) s
predstihem seznami.

7™ 0

2. Hodnoceni seminara

Vedouci po skonceni seminare vikari sdeli, jakym zpasobem
hodnoti jeho praci v seminafi a je pFitom opravnén zadat
dodatecnou praci. Hodnoceni vikaiské prace na seminafi -
zvlast je-li negativni - ma vedouci sdélit také mentorovi.
Vedouci seminare je povinen piedat Komisi pro hodnoceni
absolventa vikariatu vyjadieni, v némz sdéli, zda vikai prospél,
piipadné dalsi zavazné skutecnosti, které jsou dulezité pro
posouzeni vikarovych (vikaicinych) schopnosti pracovat
samostatné na sboru CCE jako farat.

Vedouci seminafia rovnéz vypisuji témata pisemnych praci z
okruhu katechetického, homiletického a pastoracniho. Vikati a
vikaiky maji moznost s nimi zpracovani zadaného tématu
konzultovat.

IV. Pisemné prace

1. Vymezeni

Odbornost Pisemna prace ma prokazat vikarovu schopnost
studijné zvladnout a ptimétenym zptisobem zpracovat zadané
téma. Pojeti tématu i zpasobu zpracovani obvykle patii do
oblasti aplikované teologie — nebé&zi o védeckou studii, zajisté
vsak o odborné pojednani tématu.

Vztah k vikariatu Pisemna prace by méla ptinejmensim
castecné zpracovavat ¢i reflektovat vikarovu "zkusenost” z
vikariatu nebo by méla byt zamétena na konkrétni oblast zivota
cirkve.

Povaha zkousky Pisemna prace neni jen volnym pojednanim
daného tématu, nybrz formou zkousky — tedy textem
hodnocenym dle predem vyhlasenych hledisek a kritérii.
Kvalita prace je posuzovana predevsim podle toho, jak
predlozeny text tato kritéria naplnuje.



2. Téma a metoda zpracovani

al Téemata vypisuji vedouci odbornych seminaia. Vikaii mohou
navrhnout téma sami, navrh vsak podléha schvaleni ¢i
specifikaci vedouciho. Zpuisob uchopeni, vymezeni i definice
tématu by mél byt v tivodu prace jasné formulovan.

Hodnoti se:

- vlastni vymezeni a uchopeni tématu, prip. téz jeho originalita,

- soustavnost, s niz se autor svého tématu drzi,

- priméfenost "vycerpani" tématu, resp. mezerovitost ¢i kusost
Zpracovani,

- zda proprium zpracovani souvisi s teologickou odbornosti,

- zda autor projevuje znalost kontextu, zda svoji problematiku
zatrazuje do souvislosti a zda je schopen usudka z nadhledu,

- celkova vyspélost v odborném podani problematiky a zralost v
usudcich.

b/ Z vymezeni tématu a pristupu by méla vyplynout ptimérena
metoda zpracovani. V uvodu prace by se mél autor ke zvolené
metod¢ vyjadrit a kriticky ji reflektovat (vi autor "jak™ postupuje
a pro¢ pravé takto?). Jednotlivé kroky rozpravy a jeji celkova
linie by mély byt kongruentnz, skoky ¢i torzovitost jsou ptiznaky
nezvladnuti prace. Prace by ve svém zavéru méla formulovat
svou tezi (je si autor védom, o ¢em vposled pojednaval,?).
Hodnoti se:

- celkova primeéienost uzité metody,

- zda autor /sebe/kriticky reflektuje zvoleny postup,

- ptimétenost osnovy prace danému tématu a postupu,

- celkova kongruence, zietelnost hlavni linie rozpravy a soulad
jednotlivych c¢asti (zejména navaznost dil¢i argumentace a
zavérecné teze), celkova vyvazenost.

¢/ Ke zpusobu zpracovani (k aspektim meritornim, nikoli jen
formalnim!) patii také jazykova kultura. Schopnost psat
gramaticky spravng, formulacné vystizné a stylisticky primérené
je nalezitou dovednosti kazatele a ucitele cirkve.

3. Formalni naleZitosti

Pisemna prace je odbornou studii; z toho plyne fada
samoziejmosti pro zpusob vypracovani textu, které nejsou
"formalitami”, nybrz projevem vécné dukladnosti zpracovani —
napt. dokladani tezi (zejména primych citatd), zietelné
odlisovani vlastniho minéni od stanovisek referovanych,
piehledné strukturovani hlavni linie rozpravy atd.

Poznamkovy aparat dle bézného standardu (srv. napf. usus
Teologické reflexe, Communia viatorum a.j.) patii k
nalezitostem odborného textu (bibliografické odkazy, vedlejsi
poznamky a mimobézné souvislosti).

Seznam uzité literatury ma uvést relevantni vybér literatury
uzité, rozhodné vsak vsechna dila citovana; piehledné tazeni dle
obvyklych standardi je samoziejmosti (hierarchické ¢lenéni je
vitanym kladem u delsich seznama).

Typografickd cistota textu — Schopnost vypracovat text bez chyb
nepochybné¢ patii k odborné kompetenci, ne-li k obecné
vzdélanosti (korektura pieklept a technickych vad edice textu).
Tituln/ strana ma obsahovat tdaje o tom, ze se jedna o pisemnou
praci ve vikariatu CCE, jméno autora a nazev (piip. podtitul),
jméno konzultanta, vroceni.

Pisemna prace musi byt odevzdana v originalnim vytisku (nikoli
xerograficka kopie), podepsana a datovana

Rozsah, termin odevzdani, hodnoceni

Pisemna prace ma mit rozsah 25-30 stran (bez poznamek) a
musi byt odevzdana nejpozdéji do 30. dubna (pozdé&ji nebude
piijata). Odevzdava se jeden exemplai zadavateli, tj.
piislusnému vedoucimu seminate. Dva tydny pied odevzdanim
ma vikar narok na placené pracovni volno - v t¢ dob&¢ mu mentor
nesmi ukladat jiné povinnosti.

Vedouci seminare praci hodnoti sam nebo jeji hodnoceni zada
jinému farafi (ptip. odbornikovi z jiného oboru). Je pfitom vazan
zde uvedenym voditkem. Je-li hodnoceni negativni, musi praci
piecist a hodnotit jesté dalsi lektor. Hodnoceni obdrzi Komise
pro hodnoceni absolventt vikariatu; vikar je s nim seznamen.
Kladné hodnoceni pisemné prace je podminkou pro vikarské



zaveéreéné pohovory s Komisi pro hodnoceni absolventt
vikariatu. Neni-li pisemna prace prijata, Komise pro hodnoceni
absolventa vikariatu rozhodne o dalsim postupu (zda bude vikafi
ulozeno nové téma, nebo vikariat nebude uznan, piip. jesté jiné
feseni).

V. Hodnoceni a zavére¢né pohovory

1. Komise pro hodnoceni absolventi vikariatu

Praci vikaia a vikarek hodnoti (zpravidla na konci cervna)
péticlenna Komise pro hodnoceni absolventt vikariatu: jejiho
piedsedu voli synod, dalsimi ¢leny jsou jeden ¢len synodni rady
(zpravidla synodni senior) a tii ¢lenové komise pro vikariat.
Komise pro hodnoceni absolventi vikariatu ma k dispozici
vikarav  zivotopis (ktery si komise pro vikariat vyzada na
zacatku vikariatu) a dale sedm pisemnych vyjadieni o praci
vikarek a vikait: tfi hodnoceni vypracovava mentor, po jednom
vedouci katechetického, homiletického a pastoracniho seminaie,
posledni je hodnoceni pisemné prace.

2. Zavéreéné pohovory

Komise pro hodnoceni absolventi vikariatu si pozve vikarky a
vikare jednotlivé k zavérecnym pohovoram, pii nichz se objevi
zavazna témata z dosavadniho vikariatu. Vikai ma moznost se
vyjadiit k hodnocenim, ktera komisi podali mentor a vedouci
seminaid, a k hodnoceni pisemné prace. Ma moznost se vyjadrit
i celkové k arovni vikariatu.

Na zaklad¢ jednotlivych hodnoceni Komise pro hodnoceni
absolventa vikariatu navrhne zpusob, jakym ma byt vikariat
uzavren. Jeji povinnosti je predat synodni radé doporuceni, aby
vikari bylo - resp. nebylo — udéleno osvédceni o zpusobilosti k
ordinované sluzbé farare CCE.

Pokud synodni rada obdrzi doporuceni k udéleni osvédceni o
zpusobilosti k ordinované sluzbé farare a vikar podepise
kazatelsky reverz, synodni rada na svém zasedani ud¢leni
osvédceni o zpusobilosti projedna.

VI. Zavér vikariatu a volby za farafe nebo farairku CCE

1. Zavér vikariatu

Vikariat konci bud’ uplynutim doby, po kterou platila pracovni
smlouva (30. zafi) nebo volbou za farare/faraiku nékterého
sboru (rozhodujici je ptitom datum, k némuz SR volbu potvrdi)
nebo nastupem vikare do jiného zaméstnani.

Znamena to, ze zaveérecnym pohovorem vikariat nekonci. Az
do skuteéného konce vikariatu pokracuje vikai v praci pod
vedenim mentora. (Zavére¢né pohovory se konaji uz v cervnu
proto, aby bylo mozné béhem léta stihnout faraiskou volbu;
pied koncem vikariatu si navic musi vikarky a vikafi vybrat
dovolenou.)

2. Volba za faraie nebo fararku CCE

Farafem se muze stat absolvent vikariatu, kterému bylo
udéleno osvédceni o zpusobilosti k ordinované sluzbé farare
CCE, podepsal kazatelsky reverz, byl navrzen starsovstvem
nekterého sboru a po schvaleni kandidatury sen. vyborem a
syn. radou byl zvolen nadpolovi¢éni vétsinou ucastnika
sborového shromazdeéni a jeho volbu synodni rada potvrdila.
Datum a misto ordinace si budouci farafi a fararky museji
dohodnout se synodnim seniorem sami. Po volbé v nékterém
sboru CCE mohou absolventi vikariatu pozadat UCK o taldr,
tabulky a baret.

Je velmi zadouci, aby se nové¢ nastupujici farati a fararky pied
nastupem na sbor dostate¢né informovali o povinnostech
spojenych s predanim sboru a pievzetim hmotné odpovédnosti,
jakoz i o raznych jinych tiednich nalezitostech.

3. Hodnoceni prace mentora/ mentorky

Na zavér vikariatu podava vikafffka pisemnou zpravu o
vikaridtu, ve které mé& byt zhodnocena spoluprace
s mentorem/kou. Vikai/ka Vv této zpravé uvede svij nazor na
vhodnost svého mentora/ky pro tuto cCinnost a vyjadiené
stanovisko nalezité zdivodni.



Hodnoceni obdrzi Komise pro vikariat. Po ukon¢eni vikariatu si
je muze vyzadat (u predsedy komise) i dotyény mentor/ka. Je-li
to vile vikare/ky, mize vikai/ka svého mentora/ku

s hodnocenim seznamit sdm/sama.

Komise pro vikariat 2011/2012:

Ales Wrana (vedouci homiletického seminate), Jiii Tengler,
Magdalena Trgalova , Pavel Kalus, Pavel Kaspar, Jakub Keller
(vedouci katechetického seminare), Jan Keikovsky, doc. dr.
Martin Prudky, Zvonimir Sorm (piedseda komise pro vikariat),
Jiti Weinfurter (vedouci pastoraéniho seminare)

za SR syn. senior Joel Ruml

Adresy komise pro vikariat:

piedseda komise pro vikariat

Zvonimir Sorm 143 00 Praha 4 — Modiany, Piskova 6,
tel. 241 773 379,

zvonimir.sorm@evangnet.cz; modrany@evangnet.cz

Synodni rada: post. prihr. 466, 111 21 Praha, tel. 224 999 211

Vedouci seminaia

adresy najdete v Evangelickém kalendati:

Ales Wrana — sbor Ostrava

Jakub Keller - shor Horni Cermna

Jiti Weinfurter — nemocni¢ni kaplan, 503 51 PrevySov 42

Predseda Komise pro hodnoceni absolventa vikariatu:
Prof.PhDr.Dalibor Turecek, Csc.



