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PRAVIDLA VIKARIATU

A. Zakladni ustanoveni

1. Vikariat je povinnou ptipravou absolventl bohoslovecké fakulty
na sluzbu farafe CCE (sr. CZ § 11, Rad pro kazatele &l. 10).

2. Smyslem vikaridtu je poskytnout odbornou asistenci v procesu
osobnostniho zrani budouciho farafe, zajistit mu dostate¢ny prostor
pro osobni orientaci v nové roli, pro experimentalni ovéfeni
vlastnich dovednosti a schopnosti a pro diikladnou reflexi
zamyslené duchovenské prace. Tuto ¢ast ptipravy na sluzbu faraie
nelze zaménit s pouhym nabyvanim praktickych védomosti nebo
dokonce s nouzovou vypomoci v konkrétni préci cirkve. Vikai neni
povétfen duchovni spravou, nybrz tikoly zacilenymi na jeho osobni
prapravu k duchovenské sluzbe¢.

3. Ze strany cirkve je smyslem vikariatu poznat uchazece o
duchovenskou sluzbu a provétit jeho profesni i osobnostni
zpusobilost.

4. Vychova budoucich duchovnich je v péci povSechného sboru.
Vedeni vikaitl je svéfeno komisi pro vikariat (dale jen: komisi),
jmenované synodni radou.

5. Vikaéf je zaméstnancem cirkve na dobu urCitou. Veskeré naklady
spojené s vikariatem hradi ustfedi cirkve.

6. Vikariat trva 1 rok. Misto konani vikariatu ur¢uje SR na navrh
komise. Soucasti vikariatu jsou spole¢né seminate, jejichZ rozsah a
napln stanovi komise.

7. Predpokladem pro pfijeti do vikaridtu je pisemnd Zadost
studenta (absolventa) bohoslovi zapsan¢ho do seznamu kandidati
sluzby cirkve z fad studentl teologie, podand synodni rad¢. Neni-li
student v seznamu kandidati zapsan, musi synodni radé€ se svou
ptihlaSkou predlozit i doporuceni starSovstva a senioratniho vyboru.
8. Pro studenty, ktefi béhem svého studia neabsolvovali Zadnou praxi na
sboru, je neopomenutelnou podminkou pro pfijeti do vikariatu vykonani
minimalné jedné ¢trnactidenni praxe na sboru. Tato praxe musi byt
vykonana nikoliv ve vlastnim sboru, ale naopak v odliSném prostredi, aby
vikaft/ka jesté pfed nastupem do vikariatu mohl/a poznat rozmanitost
sborit CCE a prace v nich.



9. Podminkou pro pfijeti do vikariatu je pisemna zadost absolventa
bohosloveckého studia o sjednani pracovniho poméru na dobu
vikariatu, tj. 1 roku. Vikaf se tim stane zamé&stnancem cirkve na
dobu jednoho roku.

B. Naplh vikariatu v misté piisobeni

1. Po dobu vikariatu spolupracuje vikar s mentorem. Mentorem ma
byt zésadné kazatel zkuSeny ve vSech oblastech sborové prace,
schopny teologické reflexe, nalezité¢ osobnostné zraly. Musi byt
vuci vikari schopen otevieného vztahu, v némz se ocekava
vzajemné obohacovani (nikoli jednostranné formalni autoritativni
poucovani).

2. Prace mentora musi byt predem jasné¢ projedndna se starSovstvem

jeho sboru, nebot’ jde o dileZitou mimosborovou préci pro cirkev.
3. Komise je povinna organizovat spole¢nou piipravu mentord,
poskytnout jim zédkladni metodické pokyny a prostor pro spole¢nou
reflexi zkuSenosti.

4. Komise navrhuje ¢asové vytizeni vikafe, jeZ nema byt
piekroceno.

5. Prbeh vikaridtu konzultuji mentor i vikar s komisi a podavaji o
ném komisi zevrubnou zpravu (hodnoceni).

C. Napli vikariatu ve spole¢nych seminarich

1. Soucasti vikaridtu jsou spolecna soustiedéni vSech vikari: a/
uvodni tyden, b/ dva tydny katechetické, ¢/ dva tydny homiletické,
d/ dva tydny pastoracni. K ndplni seminaiti ndlezi také otazky
pravni, spravni a hospodarské.

2. Vedouci seminafii jsou stanovovani komisi. Vedouci podaji
komisi sva vyjadfeni o zptisobilosti vikait pro duchovenskou praci
v CCE.

D. Pisemna prace a zavér vikariatu

1. Pisemna prace provétuje, zda je uchaze¢ schopen ve vymezené

lhiit¢ metodicky zpracovat teologické téma, vytézit dostupnou

literaturu, projevit samostatny kriticky nazor a srozumitelné

vyjadfit jak vécnou stranku problému, tak svlj pfistup k jeho

feSeni. Téma prace se zadava v pribéhu vikaridtu. Dva tydny pred
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odevzdanim prace je vikaf uvolnén z ostatnich povinnosti.

2. Na zakladé zprav mentora, vedoucich jednotlivych seminafi,
pisemné prace a zdveérecného pohovoru predlozi Komise pro
hodnoceni absolventl vikaridtu synodni rad€ vyjadieni o
zpusobilosti vikafe k duchovenské sluzbé&. Cleny této komise jsou
pfedseda voleny synodem, jeden ¢len synodni rady a tfi ¢lenové
komise pro vikariat. Hodnoti se stupni prospél - neprospél.

E.

1.Vikaf, ktery GispéSn¢ absolvoval vikariat, obdrzi osvédceni
zpusobilosti k ordinované sluzbé faraie/tky a volbou ve sboru se
stava farafem CCE.

I. Uvodni poznamky k podminkam vikariitu

1. Zaméstnani, mzda, dan z prijmu, pojiSténi

Po dobu vikariatu je vikai zaméstnancem cirkve na dobu 1 roku
(viz Cirkevni zfizeni a ¥ady, zvl. Rad pro kazatele a Pravidla
vikariatu). Za svou praci dostava mzdu prostiednictvim Ustiedni
cirkevni kancelafe (zpravidla platbami na os. bank. uéet). Ustiedni
cirkevni kancelaf (dale jen UCK) srazi ze mzdy zalohu na daii a
socialni a zdravotni pojisténi. V lednu je tieba se na UCK
dohodnout na zpiisobu, jakym si vikar vytidi pfiznani dané
z piijmu.

Po dobu vikariatu se o¢ekava, ze vikar/tka nema vedle vikariatu
dalsi pracovni uvazek. V odiivodnéném piipad¢ je tieba predem
pozadat komisi pro vikariat a synodni radu o souhlas s dalsim
pracovnim Gvazkem.

2. Dovolena, nemoc

Vikarim pftislusi dovolena dle platnych zakont - 12 mésicim
odpovidé 5 tydnti (25 pracovnich dnil) dovolené.

S terminem dovolené¢ musi pfedem vyjadfit souhlas mentor(ka).
Zadost o dovolenou (p¥islusny formulaf je k dostani v papirnictvi)
je tteba vyplnit trojmo a poslat jej k podpisu predsedovi komise pro
vikariat (1 exemplat dostane vikaf potvrzeny zpét, 1 dostane
mzdova uétarna UCK, 1 ziistane v kancelafi vikariatu). Do konce
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vikaridtu si vikaf dovolenou vybrat musi a pfedseda komise pro
vikariat je povinen ji udélit.

V ptipadé nemoci je vikat povinen poslat Usttedni cirkevni
kancelafi oznameni o pracovni neschopnosti (po nemoci pak
ozndmeni o jejim ukonceni), které dostane od 1¢kare.

3. Bydleni

Po dobu vikariatu CCE piispiva vikaitim na (thradu nakladi
spojenych s bydlenim (na energie, vodu, odvoz odpadt atd., nikoli
vSak na najem). Vikafi se mohou obratit s Zadosti o tento piispévek
na sbor, v némz pracuji (bydli). Pfed zacatkem vikariatu sbor sdéli
synodni rad¢ odhad nékladf, SR po skon€eni vikariatu poskytne
sboru ptispévek dle skute¢nych nakladi, max. v§ak 25.000,- K¢.
Sbor miiZze pozadat o zalohu (do 50% ptedpokladané castky).
Vyuctovani je tieba piedat komisi pro vikariat do jednoho mésice
od skonceni vikariatu.

4. Cestné

SR (komise pro vikariat) proplaci vydaje spojené s cestami k
mentorovi a zpét. Podminkou proplacenti je, Ze na konci ¢tvrtleti
vikar posle ptfedsedovi komise pro vikariat Zadost o proplaceni
cestovnich nakladii, kterd bude obsahovat udaj o poctu cest a
pouzitém dopravnim prostiedku a podpis vikare a mentora. Penize
poukéze kancelaf vikariatu na vikaiav bank. tcet.

Vikaitm, ktefi jezdi méstskou hromadnou dopravou,
doporucujeme zakoupeni Ctvrtletni sitové jizdenky; i tak je tieba
predlozit rozpis cest. Vikariat mize na sitovou jizdenku pfispét
¢astkou, kterou stanovi synodni rada.

Cesty autem jsou mozné pouze po predchozim projednani s
pfedsedou komise pro vikariat. Je-li moZno pouzit vlak nebo
autobus, cirkev proplati jen jizdenku hromadnym prostiedkem.

Cesty na seminare a zpét budou vikaiim uhrazeny proti
predlozené jizdence. Pro pfipadnou cestu autem plati vySe uvedena
poznamka (pfedchozi souhlas ptedsedy komise)..

Ostatni cesty (do jin¢ho sboru apod.) vikariat nehradi.

II. Prace u mentora

1. Prace u mentora dle Povolaci listiny

Vikaf je povéfen kdzanim slova BoZziho, katechetickou
ptipravou déti, ptipravou biblickych hodin, pastoraénimi
navstévami, jinymi aktivitami podle mistnich podminek - toto vse
v péci a odpoveédnosti mentora, ktery je spolu s Komisi pro vikariat
povinen pfipravovat a fidit vikafovu préaci. Soucasti vikariatu je
1 pravidelny teologicky rozhovor s mentorem.

Komise pro vikariat stanovila tento rozsah ¢innosti (uvedeny
v Pfiloze k povolaci listin€):

a/ v obdobi homiletickém (prvni tfi mésice)

2x mé&sicné sluzby Bozi s kdzanim

Ix tydné vyucovani déti

Ix mésicn€ vyucovani konfirmand, dospélych katechument apod.
2x mésicné vedeni sluzeb Bozich pro déti (resp. pro celé rodiny)
Ix tydné vedeni skupiny mladeze

2x mésicné biblicka hodina

16 hodin mési¢né pro pastoracni zéalezitosti

12 hodin mési¢né administrativni zalezitosti

2 pohiby mési¢né (maximalne)

b/ v obdobi katechetickém (leden az biezen)

Ix mésicné sluzby BoZi s kdzanim

1x tydné vyucovani déti

2x mésicn€ vyu€ovani konfirmandt, dospélych katechumenti apod.
2x mésicné vedeni sluzeb Bozich pro déti (resp. pro celé rodiny)
Ix tydné vedeni skupiny mladeze

Ix mésicné biblicka hodina

24 hodin mésicné pastoracni zaleZitosti

12 hodin mésicné administrativni zalezitosti

1 pohifeb mési¢né (maximalng)

¢/ v obdobi poimenickém (dal$i mésice)
1x mésicné sluzby Bozi s kdzanim
Ix tydné vyucovani déti
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Ix mésiéné vyucovani konfirmandi, dospélych katechument apod.
1x mésicné vedeni sluzeb Bozich pro déti (resp. pro celé rodiny)
Ix tydné vedeni skupiny mladeze

1x mésicné biblicka hodina

32 hodin mési¢né€ pro pastoracni zalezitosti

12 hodin mésicné administrativni zaleZzitosti

1 pohieb mési¢né (maximalng)

2. Hodnoceni

Mentor je povinen vypracovat hodnoceni vikafovy prace.
Komisi pro hodnoceni absolventl vikariatu, které se vSechna
hodnoceni pfedavaji, zajima zejména mentoritv pohled na
schopnost vikafe samostatné vést sbor.

Mentor musi vypracovat celkem tfi hodnoceni: dil¢i k 15.
prosinci a k 15. bfeznu a zavérecné k 31. kvétnu. Zavérecné
hodnoceni musi obsahovat jasné vyjadieni, zda mentor doporucuje
(resp. nedoporucuje) vikafe za farate CCE.

Mentor je povinen vikafe s hodnocenim seznamit.

3. Postaveni ve sboru

Vikat je povolan k praci u mentora, nikoli k samostatné praci na
sboru (to plati i v pfipad¢, kdy vikar bydli v jiném sboru nez
mentor). Pfipadna prace v jiném sboru je mozna pouze s
pfedchozim souhlasem mentora a komise pro vikariat (protoZe
vikariat nesmi slouzit jako vypomoc).

Vikar nepatii do senioratu, do kterého patii mentortiv sbor; praci
vikara proto spolu s mentorem fidi komise pro vikariat, nikoli
senior. Neni ¢lenem starSovstva ani konventu, mé vsak pravo se
ucastnit jejich jednani.

Vikar neni opravnén podepisovat za sbor ufedni listiny -
znamena to, ze nemuze podepsat napi. ani protokol o uzavieni
manzelstvi (kdzat pti svatbé vSak samoziejmé muze).

S vyjimkou téch, kdo jiz byli dfive ordinovani, muze vikar
vysluhovat VP pouze v ptipadé, ze vysluhovani predseda
ordinovany kazatel.

Vikar je opravnén nosit talar s tabulkami (musi si jej vSak opatfit
sam, protoze od cirkve dostane talar az po volb¢ farafem v
neékterém sboru). 7

4. Pripadné spory
Sporné otazky ve véci spoluprace s mentorem ma vikar fesit se
¢leny Komise pro vikariat s moznosti odvolani k SR CCE.

Komise pro vikariat pouziva pro hodnoceni tuto stupnici:

C dobry dobry standard, praci zvlada na bézné
pozadované, dobré urovni; schopen
samostaného postupu, z chyb se uci

C+  lepsi standard

C- horsi standard

B nadprimérny znatelné a vyjadritelné vynika nad standard;
praci zvlada vyborné; nedostatky jen
nepodstatné a sam je napravuje

B+vyrazny nadprumer

B- spise nadprumeér

D podprumeérny znatelné a vyjadritelné nedosahuje
standardu, praci zvlada jesté dostatecné, ale
s problémy, nikoli v bézné pozadované
kvalité; déla zavaznéjsi chyby, ma mezery,
vyraznéjsi zlepSeni nutné

D+ spise podpriumeérny

D- vyrazné podprumérny

A vynikajict excelentni, bravurni; pracuje bez chyb, zcela
obdivuhodnym zpiisobem (summa cum
laude)

A- zcela nepodstatné nedostatky sam napravuje

E nedostatecny pracovni vysledky vpodstaté nepouzitelné,

pozadované penzum neni splnéno, nutna
zasadni zména

E+ vysledky nedostatecné, prokazuje viakj schopnost
lepsiho vysledku, edukativni

(Stupnice postupuje od sttedu ke krajnostem a za zaklad povazuje

stupent C jakoZzto stupei, ktery by mentofi ud€lili sami sob¢).
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Voditko pro zpravu mentora o pribéhu vikariatu
(1.hodnoceni )

1. Informace o rozsahu vzajemného kontaktu:
kolik hodin tydné travite spolu (pfi praci, na cestach, pii jidle atd.)?

2. Informace o obsahové struktufre:
Vyjéadrete prosim (nejlépe v procentech) Vas odhad, cemu vénujete
kolik ¢asu (pokud je Vam to milejsi, vyjadiete strukturu kruhovym
diagramem):
pastorace: - vikar(ka) a mentor(ka) spolecné
- vikarova (vikarcina) samostatna pastorace
piiprava kazani a bohosluZeb: - spolecnd prace
- vikarova (vikarcina) samostatna priprava
katechetika: - spolecna prace (+ rozhovory o ni)
- vikarova (vikarcina) samostatna prace
spolecny rozhovor o ruznych tématech
kanceldrské (apod.) prdace, které vikar(ka) deéla
vikai(ka) samostatné déla néco svého (studuje, nevim co...)
Rizné ostatni - pastoralky, sborové, sen.a celocirk. akce,
Diakonie, Ev. akademie..

3. Nakolik je vikai(ka) samostatna/y ?
Vyznacte, prosim, bod meziAaB: A B
(A - nesamostatnd/y, nevi si rady, nema zvladnuté potrebné
dovednosti...
B - samostatna/y, vi si rady, ma zvladnuté potiebné dovednosti...)
4. Co jste délali v oblasti
*homiletické, katechetické, pastoracni, jiné
5. Co mentor(ka) vnima jako dobré obdarovani
vikarky/vikare?
6. Kde vidi mentor(ka) vikarciny/vikarovy nedostatky?
7. Jak navazuje vikar/ka kontakt s lidmi ve sboru, jak umi
porozumét?
8. Jaka je trovet spoluprace mezi mentorkou (mentorem) a
vikarkou (vikarem), jaka je pracovni atmosféra, vztah?
/Pripadné dalsi podnéty, poznamky, vzkazy.../
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II1. Seminare

1. Napln

Vikaf je povinen absolvovat uvodni,, homileticky, katecheticky
a pastoracni semindr.

Bez zapocitanych seminditi neni mozné ukoncit vikariat. Napln
prace v semindii urcuje jeho vedouci. Program dostavaji ucastnici
seminafe pisemné predem. Vedouci seminaiit mohou po ucastnicich
zadat ur€. ptipravu (napf. pisemné zpracovani ur¢itého tématu,
pisemnou pfipravu na pastoracni seminaf, pisemné vypracovani
sluzeb Bozich na dany text a sou¢asné nahravku kazani na
audiokazetu apod.). S tkoly, které semindiim predchazeji,
jednotlivi vedouci vikare (vikarky) s pfedstihem sezndmi.

2. Hodnoceni seminait

Vedouci po skonceni seminate vikafi sdéli, jakym zpisobem
hodnoti jeho praci v seminaii a je pfitom opravnén zadat
dodatecnou praci. Hodnoceni vikarské prace na seminafi - zv1ast
je-li negativni - ma vedouci sdélit také mentorovi.

Vedouci seminafre je povinen pfedat Komisi pro hodnoceni
absolventil vikariatu vyjadfeni, v némz sdéli, zda vikar prospél,
ptipadné dalsi zavazné skutecnosti, které jsou dulezité pro
posouzeni vikarovych (vikaicinych) schopnosti pracovat
samostatné na sboru CCE jako faraf.

Vedouci seminafi rovnéz vypisuji témata pisemnych praci z
okruhu katechetického, homiletického a pastora¢niho. Vikati a
vikarky maji moZnost s nimi zpracovani zadaného tématu
konzultovat.
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IV. Pisemné prace

1. Vymezeni

Odbornost Pisemna prace ma prokazat vikafovu schopnost
studijn€ zvladnout a pfiméfenym zplsobem zpracovat zadané téma.
Pojeti tématu 1 zpisobu zpracovani obvykle patii do oblasti
aplikované teologie — nebézi o védeckou studii, zajisté vSak o
odborné pojednani tématu.

Vztah k vikariatu Pisemnd prace by méla pfinejmenSim
¢astecné zpracovavat ¢i reflektovat vikatfovu "zkuSenost" z
vikariatu nebo by méla byt zamétena na konkrétni oblast zivota
cirkve.

Povaha zkousky Pisemna prace neni jen volnym pojednanim
daného tématu, nybrz formou zkousky — tedy textem hodnocenym
dle pfedem vyhlaSenych hledisek a kritérii. Kvalita prace je
posuzovana piedevsim podle toho, jak pfedlozeny text tato kritéria
napliuje.

2. Téma a metoda zpracovani
a/ Témata vypisuji vedouci odbornych seminait. Vikaii mohou
navrhnout téma sami, navrh vSak podléha schvéleni ¢i specifikaci
vedouciho. Zpiisob uchopeni, vymezeni i definice tématu by m¢l
byt v ivodu prace jasné formulovan.

Hodnoti se:
- vlastni vymezeni a uchopeni tématu, ptip. téZ jeho originalita,
- soustavnost, s niz se autor svého tématu drzi,
- pfiméfenost "vycerpani" tématu, resp. mezerovitost ¢i kusost
zpracovani,
- zda proprium zpracovani souvisi s teologickou odbornosti,
- zda autor projevuje znalost kontextu, zda svoji problematiku
zatazuje do souvislosti a zda je schopen tisudkl z nadhledu,
- celkova vyspélost v odborném podéni problematiky a zralost v
usudcich.

b/ Z vymezeni tématu a piistupu by méla vyplynout pfiméfena

metoda zpracovani. V ivodu prace by se mél autor ke zvolené

metod¢ vyjadrit a kriticky ji reflektovat (vi autor "jak" postupuje a
11

pro¢ prave takto?). Jednotlivé kroky rozpravy a jeji celkova linie by
mély byt kongruentni, skoky ¢i torzovitost jsou ptiznaky
nezvladnuti prace. Prace by ve svém zavéru méla formulovat svou
tezi (je si autor védom, o ¢em vposledu pojednaval, ?).

Hodnoti se:

- celkova pfiméfenost uzit¢ metody,

- zda autor /sebe/kriticky reflektuje zvoleny postup,

- pfiméfenost osnovy prace danému tématu a postupu,

- celkova kongruence, zietelnost hlavni linie rozpravy a soulad
jednotlivych  ¢asti (zejména navaznost dil¢i argumentace a
zavéretné teze), celkovd  vyvazenost.

¢/ Ke zplisobu zpracovani (k aspektliim meritornim, nikoli jen
formalnim!) patii také jazykova kultura. Schopnost psat gramaticky
spravng, formulacné vystiznég a stylisticky pfimétené je nalezitou
dovednosti kazatele a ucitele cirkve.

3. Formalni naleZitosti

Pisemna prace je odbornou studii; z toho plyne fada
samoziejmosti pro zpiisob vypracovani textu, které nejsou
"formalitami", nybrZ projevem vécné dikladnosti zpracovani —
napft. dokladani tezi (zejména ptimych citati), ztetelné odliSovani
vlastniho minéni od stanovisek referovanych, ptehledné
strukturovani hlavni linie rozpravy atd.

Poznamkovy aparat dle bézného standardu (srv. napf. usus
Teologické reflexe, Communia viatorum a.j.) patii k nalezitostem
odborného textu (bibliografické odkazy, vedlejsi poznamky a
mimobé&zné souvislosti).

Seznam uzité literatury ma uvést relevantni vybér literatury
uzité, rozhodné vSak vSechna dila citovand; piehledné fazeni dle
obvyklych standardi je samoziejmosti (hierarchické ¢lenéni je
vitanym kladem u delSich seznam).

Typograficka cistota textu — Schopnost vypracovat text bez chyb
nepochybné patii k odborné kompetenci, ne-li k obecné vzdélanosti
(korektura pteklept a technickych vad edice textu).
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Titulni strana ma obsahovat udaje o tom, ze se jedna o pisemnou
praci ve vikariatu CCE, jméno autora a nazev (piip. podtitul),
jméno konzultanta, vroceni.

Pisemna prace musi byt odevzdana v originalnim vytisku (nikoli
xerograficka kopie), podepsdna a datovana

Rozsah, termin odevzdani, hodnoceni

Pisemna prace ma mit rozsah 25-30 stran (bez poznamek) a
musi byt odevzdéana nejpozdéji do 30. dubna (pozdé€ji nebude
pfijata). Odevzdava se jeden exemplaf zadavateli, tj. pfislusSnému
vedoucimu seminafe. Dva tydny pied odevzdanim mé vikar narok
na placené pracovni volno - v té dob& mu mentor nesmi ukladat jiné
povinnosti.

Vedouci seminare praci hodnoti sam nebo jeji hodnoceni zada
jinému farafi (pfip. odbornikovi z jiného oboru). Je pfitom vazan
zde uvedenym voditkem. Je-li hodnoceni negativni, musi praci
precist a hodnotit jesté dalsi lektor. Hodnoceni obdrzi Komise pro
hodnoceni absolventl vikariatu; vikar je s nim seznamen.

Kladné hodnoceni pisemné prace je podminkou pro vikarskeé
zavérecné pohovory s Komisi pro hodnoceni absolventl vikariatu.
Neni-li pisemna prace piijata, Komise pro hodnoceni absolventt
vikariatu rozhodne o dal$im postupu (zda bude vikarti uloZeno nové
téma, nebo vikariat nebude uznan, piip. jeste jiné feseni).
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V. Hodnoceni a zavérecné pohovory

1. Komise pro hodnoceni absolventi vikariatu

Praci vikait a vikarek hodnoti (zpravidla na konci ¢ervna)
péticlenna Komise pro hodnoceni absolventl vikariatu: jejiho
ptedsedu voli synod, dal$imi ¢leny jsou jeden ¢len synodni rady
(zpravidla synodni senior) a tii ¢lenové komise pro vikariat.

Komise pro hodnoceni absolventli vikariatu ma k dispozici
vikariv Zivotopis (ktery si komise pro vikariat vyzada na zac¢atku
vikariatu) a dale sedm pisemnych vyjadfeni o praci vikaiek a
vikara: tft1 hodnoceni vypracovava mentor, po jednom vedouci
katechetického, homiletického a pastoracniho seminare, posledni je
hodnoceni pisemné préce.

2. Zavérecné pohovory

Komise pro hodnoceni absolventl vikariatu si pozve vikarky a
vikare jednotlivé k zdvéreCnym pohovoriim, pfi nichz se objevi
zavazna témata z dosavadniho vikariatu. Vikat ma moznost se
vyjadrit k hodnocenim, kterd komisi podali mentor a vedouci
semimnait, a k hodnoceni pisemné prace. Ma moznost se vyjadfit i
celkové k trovni vikariatu.

Na zakladé jednotlivych hodnoceni Komise pro hodnoceni
absolventli vikariadtu navrhne zptsob, jakym ma byt vikariat
uzavien. Jeji povinnosti je pfedat synodni radé¢ doporuceni, aby
vikari bylo - resp. nebylo — udéleno osvédceni o zptsobilosti k
ordinované sluzbé farafe CCE.

Pokud synodni rada obdrzi doporuceni k udé€leni osvédcéeni o
zpusobilosti k ordinované sluzbé farafe a vikar podepiSe kazatelsky
reverz, synodni rada na svém zasedani udéleni osvédceni o
zpusobilosti projedna.
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VI. Zavér vikariatu a volby za farafe nebo faraiku CCE
1. Zavér vikariatu

Vikariat kon¢i bud’ uplynutim doby, po kterou platila pracovni
smlouva (30. zafi) nebo volbou za farare/fararku nékterého sboru
(rozhodujict je pfitom datum, k némuz SR volbu potvrdi) nebo
nastupem vikare do jiného zaméstnani.

Znamena to, Ze zavéreCnym pohovorem vikariat nekon¢i. Az do
skutecného konce vikariatu pokracuje vikar v praci pod vedenim
mentora. (Zavére¢né pohovory se konaji uz v ¢ervnu proto, aby
bylo mozné béhem léta stihnout faraiskou volbu; pred koncem
vikariatu si navic musi vikarky a vikafi vybrat dovolenou.)

2. Volba za faraie nebo faraiku CCE

Farafem se muze stat absolvent vikariatu, kterému bylo udéleno
osvéd&enti o zptisobilosti k ordinované sluzbé fardte CCE, podepsal
kazatelsky reverz, byl navrZzen starSovstvem nékterého sboru a po
schvaleni kandidatury sen. vyborem a syn. radou byl zvolen
nadpolovicni vétSinou tcastnikli sborového shromazdéni a jeho
volbu synodni rada potvrdila.

Datum a misto ordinace si budouci farafi a fararky muse;ji
dohodnout se synodnim seniorem sami. Po volb¢ v nékterém sboru
CCE mohou absolventi vikariatu pozadat UCK o taldr, tabulky a
baret.

Je velmi zadouci, aby se nove nastupujici farafi a fararky pred
nastupem na sbor dostate¢né informovali o povinnostech spojenych
s predanim sboru a pfevzetim hmotné odpovédnosti, jakoz i o
ruznych jinych ufednich nalezitostech.

3. Hodnoceni prace mentora/ mentorky

Na zavér vikariatu podava vikar/fka pisemnou zpravu o
vikariatu, ve které ma byt zhodnocena spoluprace s mentorem/kou.
Vikat/ka v této zpraveé uvede sviij ndzor na vhodnost svého
mentora/ky pro tuto ¢innost a vyjadiené stanovisko nalezité
zdiivodni.

Hodnoceni obdrzi Komise pro vikariat. Po ukonceni vikariatu si
je muze vyzadat (u ptredsedy komise) i doty¢ny mentor/ka. Je-li to
vule vikafe/ky, mize vikai/ka svého mentora/ku s hodnocenim
seznamit sam/sama. 15

Komise pro vikariat 2007/2008:

Martin Horék (vedouci homiletického seminéaie), Ale§ Wrana,
Gabriela Hordkovéa, Pavel Kalus, Pavel Kaspar, Jakub Keller
(vedouci katechetického seminate), Jan Ketkovsky, doc. dr. Martin
Prudky, Zvonimir Sorm (pfedseda komise pro vikariat), Jifi
Weinfurter (vedouci pastoraéniho seminéte)

za SR syn. senior Joel Ruml, za UCK Daniela Douckova.

Adresy komise pro vikariat:

pfedseda komise pro vikariat

Zvonimir Sorm 143 00 Praha 4 — Modfany, Piskova 6,
tel. 241 773 379,

zvonimir.sorm@evangnet.cz; modrany@evangnet.cz

Synodni rada: post. pfihr. 466, 111 21 Praha, tel. 224 999 211

Vedouci seminai

adresy najdete v Evangelickém kalendafi:

Martin Horék — sbor Jilemnice

Jakub Keller - sbor Horni Cermna

Jifi Weinfurter — nemocni¢ni kaplan, 503 51 PievySov 42

Piedsedkyné Komise pro hodnoceni absolventu vikariatu:
doc. dr. Jana Nechutova
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